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Το Νοσηλευτικό και Μαιευτικό Δυναμικό:
Προκλήσεις και Προοπτικές

1ΙΛ 11/2010

2ΙΛ 11/2010

Συμμετοχή Νοσηλευτών και Μαιών
στη λήψη αποφάσεων, στην
εκτελεστική δραστηριότητα
ανάπτυξης, εφαρμογής και

ανατροφοδότησης προγραμμάτων σε
όλα τα επίπεδα παροχής φροντίδας

υγείας
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3ΙΛ 11/2010

Αδυναμίες στο υφιστάμενο σύστημα
• Ελλιπής στελέχωση
•Οργανωτική δομή του Υπουργείου

Υγείας
•Άνιση κατανομή των δαπανών και

πόρων
(Υπουργείο Υγείας, 2007).

4ΙΛ 11/2010

Κύπρος
Το πρόβλημα της έλλειψης θα

μετατραπεί ενδεχομένως τα προσεχή
λίγα χρόνια σε πρόβλημα ανεργίας

νοσηλευτών
•Αύξηση αριθμού εισδοχής φοιτητών
στα ακαδημαϊκά ιδρύματα,
•Αυξανόμενοι αριθμοί αποφοίτων
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5ΙΛ 11/2010

Αναγκαιότητα υιοθέτησης κώδικα
δεοντολογίας ως πλαίσιο για

καθοδήγηση των χωρών μελών της
Ευρωπαϊκής Ένωσης σε σχέση με την
στρατολόγηση επαγγελματιών υγείας

6ΙΛ 11/2010

Η κυβερνητική πολιτική θα πρέπει να
εστιάσει τις στρατηγικές της στις

συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες, όχι
μόνο σε αριθμό αλλά και σε επάρκεια

των επαγγελματιών υγείας
Ζήτημα ασφάλειας των ασθενών και

ποιότητας της παρεχόμενης φροντίδας
υγείας
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7ΙΛ 11/2010

9 Δεκεμβρίου 2010
Έκδοση συμπερασμάτων του
Συμβουλίου Υπουργών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης

«Investing in Europe's health workforce of
tomorrow: Scope for innovation and collaboration»

8ΙΛ 11/2010

Υπουργικό συνέδριο Βελγικής προεδρίας
(9 και 10 Σεπτεμβρίου 2010)

“Investing in Europe’s Health workforce of tomorrow:
Scope for innovation and collaboration”

Laurette Onkelinx - Σχέδιο δράσης για
εντοπισμό των μεταβαλλόμενων αναγκών
στην υγεία και στις επιπτώσεις που
προκύπτουν σε σχέση με το υγειονομικό
δυναμικό
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9ΙΛ 11/2010

Σημαντικά ζητήματα και σύγχρονες
προκλήσεις

• Ανάγκες σε ανθρώπινο δυναμικό
• Πρότυπα επαγγελματικής αξιολόγησης
• Μείγμα ικανοτήτων και μετατόπιση

καθηκόντων
• Δια βίου μάθηση και συνεχής

επαγγελματική ανάπτυξη
• Συνθήκες εργασίας και υποκίνηση του

ανθρώπινου  δυναμικού

10ΙΛ 11/2010

Ανάγκη να τονιστούν περεταίρω:
• Η ασφάλεια των εργασιακών χώρων
• Ο προγραμματισμός, η οργάνωση και ο

έλεγχος των συστημάτων φροντίδας
• Η βελτίωση των εκπαιδευτικών συστημάτων

και της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης
• Η διασφάλιση και ανάπτυξη της

επαγγελματικής σταδιοδρομίας
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11ΙΛ 11/2010

1. Δομή, οργάνωση και λειτουργία του
Υπουργείου Υγείας, των Τμημάτων του και των
νοσοκομείων,

2. Δομή, οργάνωση και λειτουργία των
Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας στην επαρχία

3. Κάθετος διαχωρισμός των υπηρεσιών κρατικού
και του ιδιωτικού τομέα

Υπουργείο Υγείας, (2007) Αειφόρος ανάπτυξη - Δημόσια υγεία, Λευκωσία, Κύπρος

Βασικά προβλήματα στην Κύπρο                1

12ΙΛ 11/2010

Βασικά προβλήματα στην Κύπρο                2

1. Αδυναμίες στη δίκαιη και ισόρροπη κατανομή
των πόρων στην υγεία

2. Ανισοκατανομή του ανθρώπινου δυναμικού
3. Απουσία ικανοποιητικού νοσηλευτικού

προσωπικού ειδικά στον ιδιωτικό τομέα»

Υπουργείο Υγείας, (2007) Αειφόρος ανάπτυξη - Δημόσια υγεία, Λευκωσία, Κύπρος
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13ΙΛ 11/2010

Βασικά εμπόδια υλοποίησης αναγκαίων
αλλαγών:

•Απουσία μηχανισμών, μεθόδων
αναγνώρισης και ιεράρχησης προβλημάτων

•Απουσία ενός ολοκληρωμένου συστήματος
σχεδιασμού, έρευνας και πληροφοριών

•Απουσία διαχειριστικής κουλτούρας
(managerial culture)

Υπουργείο Υγείας, (2007) Αειφόρος ανάπτυξη - Δημόσια υγεία, Λευκωσία, Κύπρος

14ΙΛ 11/2010

Διασφάλιση και εφαρμογή των
απαραίτητων νομικών πλαισίων του

συστήματος υγείας, έτσι ώστε οι
Νοσηλευτές και οι Μαίες να μπορούν να
παρέχουν ποιοτική, αποτελεσματική και
οικονομικά αποδοτική φροντίδα υγείας

στον Κύπριο πολίτη
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15ΙΛ 11/2010

Σας Ευχαριστώ


